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Arbeitsassistenz Tirol 

Standort Innsbruck (Zentrale)
Schöpfstraße 2, 6020 Innsbruck
Tel. 0512/567224-0, Fax 0512/567226
office@arbas.at

Standort Wörgl
Peter-Anich-Straße 22, 6300 Wörgl
Tel. 05332/70108, Fax 05332/70108-35
office@arbas.at

Standort Schwaz
Falkensteinstraße 5a, 6130 Schwaz
Tel. 05242/90600, Fax 05242/90600-15
office@arbas.at

Standort Imst
Rathausstraße 1/2, 6460 Imst
Tel. 05412/62932, Fax 05412/62932-216
office@arbas.at

Standort Lienz
Amlacherstraße 2, Stiege 1/II, 9900 Lienz
Tel. 04852/73440, Fax 04852/68594
office@arbas.at

Unsere Büros sind von Montag bis Freitag, 
9.00 Uhr bis 12.00 Uhr geöffnet, bzw. Termin 
nach Vereinbarung.

Angebote des Vereins
Arbeitsassistenz Tirol

• Clearing

• Jugendarbeitsassistenz

• Berufsausbildungsassistenz

• Arbeitsassistenz

www.arbas.at

Service für Unternehmen

Wir unterstützen Menschen 

mit Beeinträchtigung

und Unternehmen

in allen Fragen der 

beruflichen Integration
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Die Arbeitsassistenz Tirol 

arbeitet seit 1996 in der beruflichen Integra-

tion. Sie begleitet Jugendliche und Erwachsene 

mit Beeinträchtigung bei der Abklärung ihrer 

beruflichen Möglichkeiten, in Ausbildungsfra-

gen und bei der Suche nach einem geeigneten 

Arbeitsplatz. 

Für diese Aufgaben führt sie Tiroler Unterneh-

men als ArbeitgeberInnen und Menschen mit 

Beeinträchtigung als ArbeitnehmerInnen zu 

beiderseitigem Vorteil zusammen.

Die Arbeitsassistenz Tirol arbeitet in multi-

professionellen Teams. Die MitarbeiterInnen 

verfügen über langjährige Erfahrungen in Wirt-

schaftsbetrieben und im Umgang mit Menschen 

mit Beeinträchtigung.

Unser Serviceangebot …

• Abklärung der Einsatzmöglichkeiten von 

Menschen mit Beeinträchtigung in Zusam-

menarbeit mit dem Betrieb

• Personalvorauswahl anhand der Abstim-

mung der Anforderungen am jeweiligen 

Ausbildungs- oder Arbeitsplatz mit den in-

dividuellen Fähigkeiten von Arbeit suchen-

den Menschen mit Beeinträchtigung

• Information über Behinderungen und deren 

Auswirkungen auf die Arbeitssituation 

• Leistungsoptimierung durch die behinder-

tengerechte Adaptierung des Arbeitsplatzes
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• Unterstützung während der Einschulung 

am Arbeitsplatz

• Information über Fördermöglichkeiten 

und rechtliche Rahmenbedingungen

• Organisatorische Begleitung von Schnup-

perwochen und Praktika

• Begleitung während der integrativen 

Berufsausbildung (Verlängerte Lehre und 

Teilqualifizierung)

• Krisenintervention bei Konflikten am 

Arbeitplatz 

… steht Ihrem Unternehmen 
kostenlos zur Verfügung

 

Finanziert aus Mitteln der Beschäftigungsoffensive der Öster-
reichischen Bundesregierung für Menschen mit Behinderungen.


