Jedem eine Chance geben

Berufliche Integration. Die Arbeitsassistenz Tirol (ARBAS) gibt es seit 15 Jahren. Sie hilft
Menschen mit Beeintréchtigungen einen Job zu finden und ist dabei héchst erfolgreich.

as Telefon klingelt, Leute

kommen und gehen. Fir alle

hat Frau Clement ein liches
Wort. Als Assistentin der Geschiifts-
fithrung von AKI Works ist sie die
erste Ansprechperson fiir jeden Neu-
ankémmling. Sie ist eine von mehr als
2.400 Menschen mit Beeintriichugung,
die mit Hilfe von ARBAS in den ver-
gangenen 15 Jahren erfolgreich einen
Job gefunden haben. Arbeitsassisten-
tin Petra Zangerl schaut heute kurz bei
AKI Works vorbei, um zu schen, wie
¢s Frau Clementi in den ersten Wo-
chen im neuen Job ergangen ist. Das
strahlende Gesicht von Frau Clement
eriibnigt jede Frage.

Hilfe bei der Jobsuche
Das Ziel von ARBAS ist es, Erwach-
sene und Jugendliche mit Beeintrich-
tigung beruflich ‘zu integrieren. Ar-
beitsassistentin Petra Zangerl betreut
beim ARBAS vor allem horbeein-
trachtigte Menschen und versucht fiir
sic emen Arbeitsplatz zu finden. Sie
durchforstet die Stellenanzeigen nach
passenden Jobs fiir ihre Klienten, nutzt
ihr Netzwerk zu Firmen und Kollegen,
stellt den Kontakt zu den Unterneh-
men her und hilft bei der Erstcllung
der Bewerbungsunterlagen. ,Die Un-
ternchmen reagieren ganz unterschied-
lich auf unsere Anﬁngtn. Oft ist die
Scheu erkennbar, nach einem Vorstel-
lungsgespladl reagieren die meisten je-
doch posiuv*, beschreibt Zangerl ihre
Erfahrungen beim Kontakt mit den
Firmen. Frau Clementi hat sich unter
mehr als 30 Bewerberinnen durchge-
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setzt. Thr Chef Herr Riedl findet, dass
jeder eine Chance verdient. Entschei-
dend war jedoch: Sie wollte den Job.
Die Begeisterung steht ihr ins Gesicht
geschrieben und auch ihr Chef ist
vollauf zufrieden. Die vertrauensvolle
Unterstiitzung durch thre Arbeitsassis-
tentin hat Frau Clementi bei der Suche
schr geholfen, die Arbeit schafft sie
nun mit Links alleine.

»ARBAS bietet jedoch nicht nur Hil-
fe fiir beeintrichugte Menschen beim
Finden emes Jobs, sondern die Be-
treuung geht dartiber hinaus®, erklart
Geschaftsfithrer Marco Nicolussi. Das
Clearing hilft Jugendlichen ab 14, sich
uberihre Interessen und Wiinsche klar
zu werden. Die Jugendarbeitsassistenz

: " '-.......:.Am Accistenz. ' -
Unterstiitzung. Geschaftsfihrer Marco Nicolussi freut sich mit Fachbereichsleiterin Evellna Haspinger (ber das vielfaltige
Angebot von ARBAS Tirol,

versucht dann fir die jungen Men-
schen den geeigneten Job zu finden
und {iber die Anfangsschwierigkeiten
hinweg zu helfen. Ist ein Ausbildungs-
platz gefunden, betreut die Berufsaus-
bildungsassistenz Jugendliche bis zum
Ende der Lehrzeit bzw. der Teilqua-
lifzierung, einer seit einigen Jahren
neu geschaffenen Qualifikationsform
speziell fiir Menschen mit Handicap
am Arbeusplaz und in der Berufs-
schule. Das Jobcoaching erméglicht
die tageweise Begleitung durch einen
Coach im Betrieb, was insbesondere
bei Beginn des Dienstverhiltmisses
sehr hilfreich sein kann, Die Techni-
sche Assistenz- schliellich rundet das
Angebot ab: Ein spezieller Tisch, ein
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passendes Telefon und schon geht's
fiir Korperbehinderte oder hérgescha-
digte Menschen leichter. Manchmal
braucht es nicht viel, um jedemseine
Chance zu geben.

15-Jahr-Jubildum
Am 22. September ab 10 Uhr feiert
ARBAS mit emem Fest im Bildungs-
haus Marillac in Innsbruck sein 15-

Jahr-Jubildum. <<

Kontakt: Arbeitsassistenz Tirol
6020 Innsbruck, SchopfstraBe 2
Tel: 0612 /56 72 24

Fax: 0512 / 56 72 24-50
www.arbas.at

Rund-Um-Betreuung
beim Berufseinstieg

RBAS ist

ein gemein=
nutziger Verein,
die Obmann-
schaft wechselt
zwischen AK und

et S : WK Tirol, 1996
Arbeitsassistentn  gegriindet, sind
Petra Zangerl (re.) 48 Mitarbeite-

und ihr Schiitzling.  rinnen und Mit-
arbeiter fir die
Klienten tétig. Das finanzielle Gesamt-
volumen betragt ca. 2,5 Mio. Euro pro
Jahr und wird finanziert vom Bundes-
sozialamt-Landesstelle Tirol, ESF; AMS
Tirol und Land Tirol. Standorte gibt es
in Innsbruck, Imst, Schwaz, Worgl und
Lienz. ARBAS arbeitet kostenlos und
ist zur Anonymitat verpflichtet.

Die Angebote

Clearing: Die beruflichen Maglich-
keiten, Interessen und Stéarken junger
Menschen mit Beeintrachtigung
werden abgeklart.
Berufsausbildungsassistenz:
Jugendliche werden in spezielle
Lehrformen begleitet.
Jugendarbeitsassistenz und
Arbeitsassistenz:

Jugendliche und Erwachsene werden
bei der Integration ins Berufsleben
begleitet (Hilfe bei Jobsuche, Vorstel-
lungsgesprachen und in der Einarbei-
tungsphase).

Jobcoaching:

Bei Problemen in der Arbeit beglei-
ten Jobcoachs die Betroffenen vor
Ort und schauen ob fiir den Mitar-
beiter alles verstandlich ist und ob er
Hilfsmittel braucht.

Technische Assistenz:

Betroffene und Betriebe werden

bei der Gestaltung des optimalen
Arbeitsplatzes unterstitzt.



