WIE PROFITIEREN BETRIEBE
DAVON?

* Externe und fachliche Perspektive

* Entlastung fur das Arbeitsumfeld

+ Schaffen von geeigneten Rahmenbedin-
gungen

+ Umgang mit Beeintrachtigung

* Nutzung des Potenzials aller Beteiligten

* Beratung bei Herausforderungen am
Arbeitsplatz

* Vermittlung bei Konflikten

+ Langfristige Integration in den Betrieb

WAS IST DAS NETZWERK BERUFLICHE NETZWERK BERUFLICHE
ZIEL VON JOBCOACHING? ASSISTENZ o ASSISTENZ
® JOBCOACHING N=3A e

Ziel des Jobcoachings ist es, die Starke

von Menschen mit Beeintrachtigung » ) ”
herauszuarbeiten und direkt am Arbeits- » FUr mehr Erfolg im Job

platz zu trainieren.

Damit konnen Jugendliche und
Erwachsene ihren beruflichen Alltag ARBEITSASSISTENZ TIROL
selbstandig bewaltigen und erlangen

- L . Innsbruck, Firstenweg 80
somit langfristige Teilhabe am all- J

Worgl, Salzburger StralBe 27, Top 11

vV V V V

gemeinen Arbeitsmarkt. Imst, Johannesplatz 6 - 8
Lienz, Andreas-Hofer-StralRe 12 maCht.
[ ]
Wie Sie uns erreichen: a r b a S mlr:t
" T: 05 996 99 mut.

... FUR MEHR ERFOLG IM JOB L e 00195

E: office@arbas.at

www.arbas.at
Impressum
Medieninhab dH ber: f f it
Soezizi\lerrrllirr:isiefizumnserv(iecr:,ufgfo scien, BabenbergerstraBe 5 NEBA ist eine Initiative des
Konzeption & I?esign; CM.Creativg ) arbas.at
Redaktion: Sozialministeriumservice, CM Creative -— . . . . . .
Fotos:Shuttersock = Sozialministeriumservice 1 Il neba.at/jobcoaching

‘ NEBA_JC_folder2022_1aussen.indd 1 @ 30.09.22 09:06 ‘



WARUM
JOBCOACHING?

Menschen mit Beeintrachtigung sind am
Beginn ihres Arbeitslebens oder bei
betrieblichen und persénlichen
Veranderungsprozessen oft besonders
gefordert.

Jobcoaching bietet ihnen gezielte und
intensive Begleitung direkt am Arbeits-
oder Ausbildungsplatz.

Gleichzeitig unterstutzen wir auch die
Unternehmen, das Leistungspotenzial
dieser Arbeitskrafte zu erkennen und
sie entsprechend ihren Bedurfnissen
einzusetzen.

WER WIRD
ANGESPROCHEN?

* Menschen mit Beeintrachtigung und/
oder Krankheit

* Jugendliche in Lebenskrisen oder mit
sonderpadagogischem Forderbedarf

* Betriebe, die Menschen mit Beeintrach-
tigung beschaftigen oder einstellen
wollen.

... FUR MENSCHEN MIT
BEEINTRACHTIGUNG VOM 15.
BIS 65. LEBENSJAHR UND
BETRIEBE

WAS WIRD
ANGEBOTEN?

Erfahrene Jobcoaches unterstutzen gezielt
bei folgenden Bedarfen:

* Einarbeitungs- oder Umschulungsphasen
+ Schwierigkeiten am Arbeitsplatz:
- Kommunikationstraining
- Starkung der sozialen Kompetenzen
- Vermittlung bei Konflikten
Ruckkehr ins Berufsleben nach Erkrankung
oder Unfall
Praktika und Arbeitserprobungen
Training des Arbeitsweges
+ Erlangung eines Fuhrerscheins, wenn
dieser fur die Arbeit erforderlich ist
* Arbeitsplatzadaptierungen: z. B. Einsatz
von technischen Hilfsmitteln

... FUREINEN ERFOLGREICHEN
ARBEITSALLTAG

WIE ARBEITET
JOBCOACHING?

Jobcoaching begleitet Menschen in beruf-
lichen und persénlichen Veranderungs-
prozessen.

Dabei orientieren wir uns an den person-
lichen Ressourcen und unterstitzen bei
der Erarbeitung individueller Lésungen.

In unserer Zusammenarbeit beziehen wir
das relevante Umfeld mit ein und zeigen
auf, wie Veranderung gelingen kann.

WIE PROFITIEREN MENSCHEN
MIT BEEINTRACHTIGUNG
DAVON?

* Externe fachliche Begleitung

* Ansprechperson fur Schwierigkeiten
und Konflikte am Arbeitsplatz

+ Starkung und Erweiterung personlicher
Fahigkeiten

* Training von komplexen Arbeits-
ablaufen

+ Weiterentwicklung der Selbstandigkeit

* Umgang mit Stresssituationen

+ Zufriedenstellendes Arbeiten

..« JOBCOACHING IST
KOSTENLOS UND FREIWILLIG
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